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Massnahmenplan Umsetzung UNO BRK 2025-2026

Nr. [Massnahme Zustandige Abteilung Prioritat
Einrichtung einer "Arbeitsgruppe zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung". Gesellschaft / Projektteam 1. Prioritat / 2025
2 |Erarbeitung Massnahmenplan fiir die Umsetzung einer UNO-BRK-konformen Behinderten- |Gesellschaft / Projektteam 1. Prioritat / 2025
gleichstellungspolitik.
3 |Schaffung einer Fachstelle "Behindertenrechte" in der Gemeindeverwaltung. Gesellschaft / Abteilungsleitung . Prioritat / 2026
4a |In der Planung und Projektierung von 6ffentlich zuganglichen Gebauden sollen Menschen |Liegenschaften 1. Prioritat / 2025
mit Behinderungen und Fachpersonen fiir hindernisfreies Bauen einbezogen und ihre Anlie-
gen und Anforderungen beriicksichtigt werden.
4b |Regelmassige Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung |Gesellschaft / Fachstelle Behinderten- |3. Prioritat / 2027ff
zu Hindernissen in 6ffentlich zugdnglichen Gebauden und zu deren Beseitigung sowie zur Be-|rechte
ricksichtigung der Hindernisfreiheit bei Planung und Ausfiihrung von Neu- und Umbauten.
5 |Eine detaillierte Ubersicht iiber hindernisfreie Zuginglichkeit und bestehende Hindernisse |Liegenschaften . Prioritat / 2026
bei 6ffentlich zuginglichen Gebiuden soll erstellt werden. Bei der Erstellung der Ubersicht
werden Menschen mit Behinderungen einbezogen.
6 |Die Alarmierung und Evakuierung von Menschen mit Behinderungen soll in den Notfallkon- |Prasidiales . Prioritat / 2026
zepten fiir die einzelnen Gebaude explizit berlicksichtigt werden.
7 |Die aktuell bereits weitgehend barrierefreie Webseite soll fiir alle Menschen mit Behinde- |Prasidiales . Prioritat / 2027ff
rungen zuganglich sein.
8 |Barrierefreie Dokumente: Die durch die Gemeinde publizierten Dokumente (z.B. Beschlisse |Présidiales / Fachstelle "Behinderten- |3. Prioritat / 2027ff
von Behorden, Abstimmungsunterlagen und -resultate etc.) sollen auf ihre Barrierefreiheit |rechte"
Uberprift werden. Gegebenenfalls sind Anpassungen bei den Erstellungsprozessen vorzu-
nehmen.
9 |Schulung Mitarbeitende zur Erstellung barrierefreier Dokumente. Fachstelle "Behindertenrechte" 3. Prioritat / 2027ff
10 |Schulung Mitarbeitende zu barrierefreien Dienstleistungen. Fachstelle "Behindertenrechte" 3. Prioritat / 2027ff
11 |Liste Uber die Angebote passender Zugangshilfen zu Dienstleistungen (z.B. Gebardensprach-|Fachstelle "Behindertenrechte" 2. Prioritat / 2026
Ubersetzung, Assistenzpersonen, angepasste Raumlichkeiten).
12 |Einrichtung eines barrierefreien Online-Schalters. Prasidiales / Fachstelle "Behinderten- |3. Prioritat / 2027ff
rechte"
13 |Komplett hindernisfreie Wertstoffsammelstelle. Tiefbau 2. Prioritat / 2026
14 |Schulung Lehrpersonen und Kursleitende beziglich der Barrieren in Betreuung und Bildung |Bildung / Fachstelle "Behinderten-  |3. Prioritat / 2027ff
und im Umgang mit Kindern und Erwachsenen mit Behinderungen. rechte"
15 |Prifung der Bereitstellung von Kita-Platzen fiir Kinder mit Behinderungen. Bildung 3. Prioritat / 2027ff
16a |Definition von Vorgaben fiir die Planung und Projektierung des offentlichen Verkehrs und |Tiefbau 1. Prioritat / 2025
im o6ffentlichen Raum.
16b |Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung zu Hindernis- |Fachstelle "Behindertenrechte" . Prioritat / 2027ff
sen im offentlichen Verkehr und im 6ffentlichen Raum und zu deren Beseitigung.
17 |Erstellung einer detaillierten Ubersicht iiber Hindernisfreiheit und bestehende Hindernisse |Tiefbau . Prioritat / 2026
im o6ffentlichen Verkehr und im 6ffentlichen Raum. Es sollen auch bestehende Hindernisse
aufgrund der Topografie einbezogen werden.
Die erfassten Hindernisse werden gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen hinsichtlich
ihrer Bedeutung beurteilt sowie die Prioritdt und Dringlichkeit fiir die Behebung definiert.
18 |Erstellung einer detaillierten Ubersicht liber Barrierefreiheit und bestehende Hindernisse |Fachstelle "Behindertenrechte" . Prioritat / 2026
bei Freizeit-, Kultur- und Sportangeboten.
Die erfassten Hindernisse werden gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen hinsichtlich
ihrer Bedeutung beurteilt sowie die Prioritdt und Dringlichkeit fiir die Behebung definiert.
19 |Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden in Bezug auf Hindernisse bei Freizeit-, |Fachstelle "Behindertenrechte" . Prioritat / 2027ff
Kultur- und Sportangeboten fiir Menschen mit Behinderungen.
20 |Erstellung von Vorgaben fiir die Hindernisfreiheit von Freizeit-, Kultur- und Sportangebo- |Fachstelle "Behindertenrechte" . Prioritat / 2026
ten, welche in Form von Checklisten zur Verfiigung gestellt werden. Diese Checklisten ent-
halten Anforderungen zu baulichen und technischen Aspekten, aber auch organisatorische
und betriebliche Massnahmen wie bspw. die Zulassung von Assistenzpersonen und Assis-
tenzhunden.
21 |Uberwindung der Topografie von Oberrieden. Interdisziplindre Fachgruppe, allen- . Prioritat / 2028ff
Die bebaute Fliche von Oberrieden befindet sich an einer der steilsten Stellen des Zimmer- |[falls mit externen Expertinnen.
bergs. Der Hohenunterschied betragt rund 100m auf einer Strecke (Luftlinie) von nicht ein-
mal 1000m.
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